[image: ]Schutzkonzept der Kirchengemeinde … 

[bookmark: _GoBack]Verpflichtung zu Präventions-Fortbildungen
(Vorlage für Liste mit angestellten MitarbeiterInnen in einer Kirchen-gemeinde)

	
	A1 (Info)
	A2 
(3 Std)
	A3 
(6 Std)
	Keine Verpflichtung, aber Einladung zu A1
	Veranstalter

	Pfarrer, pastorale MitarbeiterInnen
	
	
	X
	
	Dekanat, Diözese

	Pfarramtssekretärin A
	
	X
	
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat

	Hausmeister B 
(ganztags, zuständig für Jugendräume, viel Kontakt mit Jugendlichen)
	
	X
	
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat

	Hausmeister C (Aushilfe, kein Kontakt mit Kindern/ Jugendlichen, keine Schlüsselgewalt)
	X
	
	
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat

	Kirchenmusiker D (Leitung eines Kinderchores)
	
	
	X
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat
Evtl. auch Amt für Kirchenmusik

	Kirchenmusikerin E (nur Orgeldienst)
	
	
	
	X
	Kirchengemeinde/ Dekanat

	Reinigungskraft F, auch für Kindergarten während der Öffnung zuständig
	
	X
	
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat

	Reinigungskraft G, für Pfarrbüro nach den Öffnungszeiten
	
	
	
	X

	Kirchengemeinde/ Dekanat

	Nebenberufl. Einsatzleitung Nachbarschaftshilfe
	
	X 
	
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat (evtl. Unterstützung durch Zukunft Familie)

	Kita-Leitung
	
	
	X
	
	LV Kita

	ErzieherInnen 
	
	
	X
	
	LV Kita

	Köchinnen/ HauswirtschafterInnen in Kitas
	
	X
	
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat 

oder LV Kita (nur wenn als Teammitglied bei Inhouse-Fortbildung dabei) 

	MesnerInnen (haupt- und nebenberuflich)
	
	X
	
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat

	KirchenpflegerInnen mit Personalführungs- oder Trägerfunktion
	
	X
	
	
	Kirchengemeinde/ Dekanat
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