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Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen,

sehr geehrter Herr Caritasdirektor Merkelbach,

sehr geehrte Frau Guserle als Mitglied der BDKJ-Di6ézesanleitung,
sehr geehrte Herren Bischof Dr. Furst und Generalvikar Dr. Stroppel,

auch ich als Praventionsbeauftragte der Di6zese Rottenburg-Stuttgart darf Sie herz-
lich begrifRen! Dies tue ich auch im Namen des di6zesanen Praventionsnetzwerks, in
dem seit 2013 Didzese, Caritas, BDKJ und Stiftung Katholische Freie Schule zu-
sammengeschlossen sind. Frau Crone vom DIiCV, Frau Heller und vertretungsweise
Frau Guserle vom BDKJ, Herr Dr. Schulzki von der Schulstiftung und ich haben diese
Tagung in Kooperation mit der Akademie der Dibzese vorbereitet.

Wenn der Wind der Veranderung weht ...

dann gibt es offenbar groRen Gesprachsbedarf und platzt die Akademie aus allen
N&hten! Wir freuen uns sehr tber die grol3e Resonanz auf unsere Einladung!
Gekommen sind Mitglieder aus der Didzesanleitung und Mitarbeitende aus dem Bi-
schoflichen Ordinariat, Mitarbeitende und Leitungskrafte von verschiedenen selb-
standigen Tragern und Frauenorden, Mitglieder der Kommission Sexueller Miss-
brauch der Di6zese, Fachleute aus der Beratungsarbeit, aus Offentlichkeit und Wis-
senschaft. Wir begriRen Praventionsbeauftragte aus Verbénden, Einrichtungen und
Gemeinden sowie aus verschiedenen Ditzesen bis hin nach Sudtirol.

Herzlich willkommen lhnen allen!

Es ist dieser Diskurs zwischen verschiedenen Beteiligten, den wir brauchen, um den
Schutz vor sexuellem Missbrauch in der Kirche aktuell und zuklnftig zu verbessern —
und das heif3t auch, die Herausforderung durch die Fehler in der Vergangenheit an-
zunehmen.

,Wenn der Wind der Veranderung weht ... dann bauen die einen Windmiuihlen
und die anderen Mauern.“

Dieses chinesische Sprichwort haben wir als Motto ausgewahlt. Der Wind, den wir
spuren, ist Energie, die auf Veranderung drangt.

Ausloser des Windes waren die Ergebnisse der sog. MHG-Studie - eines For-
schungsprojekts Uber sexuellen Missbrauch durch Priester und Diakone, das die
Deutsche Bischofskonferenz in Auftrag gegeben hatte, und die im letzten September
veroffentlicht wurden. Herzlich willkommen Prof. Harald Dref3ing als Koordinator die-
ses interdisziplinaren Projekts! Er wird uns spéater die Ergebnisse von vier Jahren
Arbeit in sieben Teilprojekten vorstellen.

Ein Ergebnis mochte ich vorwegnehmen: Zitat (S.13): "Die Bemiuhungen der katholi-
schen Kirche um eine gute Praventionsarbeit sind zu begriif3en und kénnen in Teilen
als Modell fur andere Institutionen dienen." Dartber freuen wir uns und darauf sind
wir stolz!

Fur uns als Praventionsbeauftragte ist jedoch ein anderer Satz noch wichtiger. Der
steht weiter hinten auf Seite 210: ,,... bisherige anerkennenswerte Bemuhungen auf
dem Feld der Praventionsarbeit [dUrfen] nicht als Alibi genutzt werden, um die Ausei-
nandersetzung mit strukturspezifischen Themen der katholischen Kirche, die fur se-
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xuelle Missbrauchshandlungen von Klerikern bedeutsam sind, zu tUberdecken oder
zu vermeiden.”

Als Praventionsbeauftragte sind wir es uns selbst und v.a. den Betroffenen von se-
xuellem Missbrauch schuldig, dass wir uns nicht als Alibi missbrauchen lassen, son-
dern dass die Fehler der Vergangenheit analysiert und bearbeitet werden, und dass
von Tatern und Institution Verantwortung tibernommen wird.

Wenn der Wind der Veranderung stark weht, verengt sich der Blick und man
kann auch mal etwas tibersehen ...

Die MHG-Studie hat sich véllig zu Recht auf Kleriker konzentriert, denn diese haben
eine besondere Machtstellung. Trotzdem ist zu beachten, dass sexueller Missbrauch
in der Kirche auch von sog. weltlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen begangen
werden kann, ebenso wie von Ehrenamtlichen. Auch solche Félle kennen wir und
mussen als Ditzese professionell mit ihnen umgehen.

Die Diskussion Uber grundlegende Defizite und notwendige Strukturveranderungen
etc. sollte dennoch die alltagliche Arbeit zum Schutz und zur Starkung von Kindern,
Jugendlichen und hilfebedurftigen Erwachsenen wahrnehmen und wertschéatzen, die
taglich in kirchlichen Einrichtungen, Gemeinden und Verbanden geleistet wird. Des-
wegen darf ich an dieser Stelle besonders herzlich alle begrtf3en, die auch morgen
bei unserem ersten dibzesanen Praventionsforum dabei sind. Wir erwarten tber 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sehr konkret vor Ort ausbuchstabieren, wie Kin-
der gestarkt werden, Landepléatze fur Betroffene gestaltet werden und wie man ver-
meidet, zum ,Weggucker® zu werden und stattdessen Verantwortung tbernehmen
kann.

Ubersehen wollen wir auch nicht die komplexen Fragestellungen im Zusammenhang
unserer Thematik. Unsere Workshops heute Nachmittag greifen einige dieser Fragen
auf, die ich Ihnen nun vorstellen mdchte. Die Leiterinnen und Leiter bitte ich, kurz
aufzustehen, wenn ihr Workshop benannt wird.

In den Workshops 1 und 2 geht es um die gute Gestaltung von 1:1-Kontakten, denn
die Hilfe und Férderung von Menschen braucht solche vertraulichen Situationen.

- Workshop 1: Geistliche Begleitung, Seelsorge, Beratung: Dr. Peter Hundertmark
- Workshop 2: Jugendarbeit: Frau Guserle

Als praventive Mal3inahme erscheint Vielen der Ausschluss von Mannern aus der
Erziehungsarbeit sinnvoll zu sein. Doch so ,einfache” Losungen gibt es nicht. Damit —
und mit den dahinter liegenden Vorstellungen von Geschlechterrollen - beschaftigt
sich der Workshop 3 mit Frau Prof. Gebrande.

Zur Pravention von sexuellem Missbrauch gehort selbstverstandlich, Uber Sexualitat
zu sprechen und ein positives Verstandnis zu pflegen.

Die Workshops 4 und 5 fragen: Wie kann mit Sexualitdt auch und gerade in der Al-
ten- und Krankenpflege oder in Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen, so
umgegangen werden, dass sie als positive Lebensenergie wirken kann?

- Workshop 4: Prof. Ursula Immenschuh von der Katholischen Hochschule Freiburg
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- Workshop 5: Birte Petersen vom Sozialwerk St. Georg aus Gelsenkirchen, einem
Trager mit vielen dezentralen Einrichtungen fir Menschen mit Assistenzbedarf, und
einem Positionspapier zu Sexualitat.

Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe arbeiten schon lange fur den Schutz und
die Starkung ihres Klientels. ,Pravikibs® ist ein ,Manual“ zur Pravention sexualisierter,
physischer und emotionaler Gewalt in stationaren und teilstationdren Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe, und wird Ihnen im Workshop 6 von Herrn Port aus Miin-
chen vorgestellt.

Wenn Missbrauch durch Mitarbeitende in einer Institution begangen wird, wird dies
oft durch das Versagen der Leitungsverantwortlichen beginstigt. Es wirkt praventiv,
Strukturen und Aufgaben gut zu gestalten. Ebenso muss bei der Personalauswabhl
und Personalfiihrung ein praventiver Blick vorhanden sein.

Im Workshop 7 beschaftigt sich der Leiter des Kollegs St. Blasien, Pater Klaus Mer-
tes, mit der Frage, wie man bei der Personalauswahl gute Lehrkrafte erkennt und wie
man die positive Entwicklung der Mitarbeitenden férdern kann.

Priester sind qua Amt Leitungskrafte in der Kirche. Im Workshop 8 mit Prof. Michael
Schissler sollen Uberlegungen uber veranderte Rollen von Priestern und Diakonen
Raum finden.

Im Workshop 9 mit Frau Rosa Budziat geht es um gute Strukturen und Ermutigung
des Personals, Probleme und Fehlverhalten von Kolleginnen anzusprechen.
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Der Wind der Veranderung weht - aber verandert sich auch etwas?
Ich meine, ja. Erlauben Sie mir noch drei Beobachtungen:

1. Die Glaubigen selbst, das sog. Kirchenvolk, einschlie3lich Mitarbeitende im Bi-
schoflichen Ordinariat oder der Caritas-Zentrale, ringen um ihr religioses Selbstver-
standnis. Sie sind immer weniger bereit, missbrauchsférdernde Strukturen mitzutra-
gen und sich zu engagieren, wahrend sie den Eindruck haben, dass Bischofe ihrer
Verantwortung fur konkrete Téater und Opfer ebenso schlecht nachkommen wie fur
transparente und zukunftsfahige Strukturen.

Die einen - wie die Frauen in der Initiative Maria 2.0. - kampfen (noch) um ihren Ort
in der Kirche, Andere wenden sich endgultig von der Institution ab, und dabei sind
viele Menschen, die sie lange getragen haben.

2. Die Missbrauchsdebatte ist endlich wahrnehmbar auch in theologischen Diskursen
angekommen, wie vor kurzem bei einem Studientag an der Uni Tubingen.

Die Diskussion uber geistlichen Missbrauch ist neu und bereits in vollem Gang: Es
geht um neue Fragestellungen wie: Welche theologischen Gedankengebaude und
welche geistlichen Haltungen fordern Abhangigkeit und Missbrauch, und welche hel-
fen den Menschen zu wachsen?

3. Verandert hat sich in der Kirche auch die Wahrnehmung von Missbrauchsopfern —
wir sprechen von Betroffenen -, als wichtigen Partnerinnen und Partnern in der Auf-
arbeitung und Pravention. Auch in unserer Ditzese ist z.B. ein Betroffenenbeirat an-
gedacht.

Wir als Organisatorinnen dieser Tagung haben uns deshalb entschieden, die beiden
Hauptvortrage zu tauschen: So wird uns zuerst Barbara Haslbeck Erwartungen von
Betroffenen naherbringen. Nach einer kurzen Kaffeepause wird Prof. Dref3ing den
Veranderungsbedarf auf Basis der MHG-Studie benennen.

Zur anschlieBenden Diskussion im Fishbowl begrifRe ich als Teilnehmer, die noch
nicht im Programm aufgefuhrt sind, Herrn Dr. Warmbrunn als Sprecher des Ditze-
sanrats und Herrn Thomas Brobeil, Geschaftsfuhrer der Vinzenz von Paul Hospital
gGmbH, der die Perspektive der selbstandigen kirchlichen Einrichtungen einbringt.

Wenn der Wind der Veradnderung weht, kann einem schon manchmal Angst
und Bange werden.

Laut Johannes-Evangelium hat Jesus gesagt (Joh 3,8): ,Der Wind weht, wo er will;
du horst sein Brausen, weil3t aber nicht, woher er kommt und wohin er geht.“ Das
missen wir wohl aushalten.

Immerhin: Dass Sie heute alle hier sind, ist ermutigend!

Ich wiinsche uns, dass Gottes Windhauch, der heilige Geist, heute auch hier in der
Akademie weht und unserer Arbeit neue Energie gibt.
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